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AMGEN’'DEN “BILIME VE

HAYAL GUCUNE INANANLARIN

JENERASYONU” iCiN:
AMGENERATION

100'den fazla iilkede 20 binin lizerinde calisaniyla 1980'den beri yeni tedaviler kesfeden,

gelistiren ve bunlari tibbin hizmetine sunan bir biyoteknoloji sirketi olan Amgen, Tiirkiye'de genc

yetenekler icin 6nemli firsatlar sunuyor. “Bilime ve Hayal Giiciine inananlarin Jenerasyonu”
sloganiyla siirdiiriilen Amgeneration programi kapsaminda yeni mezunlara jenerasyon
etiketleriyle simrlanmadiklari 6zgiir, keyifli, gelisim dolu bir kariyer programi vaat ediliyor.

BIYOTEKNOLOYJI sirketi Amgen, “Amgen’deki
her is ve her Amgen ¢aligami dnemlidir” bakig agis1
ile tiim gahganlarinin birbirlerinin yeteneklerini
kucakladif; yeteneklerinden ve gegmis deneyim-
lerinden yararlandig kapsayica bir kiiltiir dene-
yimi sunmay hedefliyor. Bu kapsamda Amgen,
yeni mezunlara ozel olarak baslattii Amgeneration
Geng Yetenek Programn ile yeni mezunlara jene-
rasyon etiketleriyle simrlanmadiklan 6zgiir, geli-
sim firsatlan sunan ve aym zamanda network gelis-
tirebildikleri eglenceli bir sosyal ortam vaat ediyar.
“Bilime ve Hayal Giiciine Inananlann Jenerasyonu”
sloganiyla siirdiiriilen Amgeneration programimn
igeriginde igte 5grenme, departmanlar aras) rotas-
yon, global etkilegim ve sosyal sorumluluk projele-
rine liderlik etme yer aliyor.

BES FARKLI ALANDA KARIYER OLANAGI
SUNULUYOR

Amgen'de galiganlarn agik iletisim iginde,
mutlu gahgabilecekleri, inisiyatif ala-
rak liderlik sergileyebilecekleri tiim
olanaklan barindirmaya galistikla-
i belirten Amgen Tiirkiye insan
Kaynaklan Direktorii Filiz Kozcagz,
“Is baginda egitim, mentorluk ~ ter-
sine mentorluk, capraz fonksiyon-
Iu proje katihmlar, esnek galisma
modeli gibi uygulamalarla programi
destekliyoruz. Giivene dayaly, is
sonuglarina ulagmay hedefleyen
ve bir yandan da gahigan geli-
simini destekleyen geri bildi-
rim araclan ile katilimin arttig),
paylagimlarm ve geri bildirim-
lerin odaga alindig bir diizen-
de galisiyoruz” dedi.
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Amgen’de yetkinlik
kadar toplumsal konulara
duyarliik da onemli

Amgeneration’in sadece kariyer fir-
satlari sunan bir program olmaktan ziyade
genclere hayatlar icin anlam katabilecekle-
ri bir yol arkadasligi sunmaya calistiklarinin
altini cizen Filiz Kozcagiz, Amgeneration’i
tasarlarken hem sirkette mevcutta calisan
gen¢ arkadaslarimiz hem de sirket disinda
farkl platformlarda tanistigimiz geng yete-
neklerin sesini dinlediklerini, programin
dizayninda genclerin dile getirdigi ihtiyaclari
dikkate aldiklarini dile getirdi. Filiz Kozcagiz
“Amacimiz sadece bir ise alim programinin
otesinde, benzerlerinden ayrisan, gengleri
etiketleriyle degil yetenekleriyle degerlen-
diren bir deneyim tasarlamakt. Bu yiiz-
den pek cok farkli deneyimi dinleyerek icin-
de rotasyonun, global etkilesimin ve ayni
zamanda sosyal sorumluluk projeleri-

nin hayata gecirilecedi bir program olus-
. turduk. Amgen killtiiriinde bireylerin is
yapis becerileri kadar icinde bulunduk-
lari toplum ve cevreye de duyarli birey-
ler olmalarini Gnemsiyoruz. Bu bakis
acisinl Amgeneration’l tasarlarken on
planda tuttuk” dedi.

Amgenerationa bu yil

900'den fazla gencin bag-
vurdugunu vurgulayan
Kozcagiz, “Geng yetenekle-
rimizi Amgeneration olarak
tanimUyoruz. Buradaki calis-

ma deneyimleri siiresince

Amgen’in global degerleri ve

calisma kiiltiirii ile bir arada-

lar. Bu kiiltiire neler katahj-
lecekleri ve nasil iz birakabi-
lecekleri bizler icin gok dnemli”
ifadelerini kulland.
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